Анализ рынка труда с целью исследования внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации на примере муниципального образования, входящего в состав Санкт-Петербурга

1. Исторический анализ Екатерингофский округ
Екатерингофский округ находится в Адмиралтейском районе Санкт-Петербурга. Образован в 1997 году в соответствие с городским законом "О территориальном устройстве Санкт-Петербурга".
Граница муниципального образования проходит: от реки Фонтанки по оси Лермонтовского проспекта до Обводного канала, далее по Ново-Петергофскому мосту до набережной Обводного канала, далее по набережной Обводного канала до площади Балтийского вокзала, далее по западной стороне площади Балтийского вокзала, вдоль западной границы территории Балтийского вокзала и далее по западной стороне полосы отвода Балтийского направления железной дороги до южной стороны полосы отвода железной дороги, проходящей между заводом железобетонных изделий Метростроя и предприятием «Красный треугольник», далее на запад по южной стороне полосы отвода железной дороги, по юго-восточной границе территории лечебно-производственного комбината, по пешеходной дорожке на юго-запад, по оси проезда между зданием станции метро «Нарвская» и домом № 54 по Старо-Петергофскому проспекту, далее по северной стороне трамвайных путей площади Стачек до Перекопской улицы, далее по оси Перекопской улицы до реки Таракановки, далее по оси реки Таракановки до реки Екатерингофки, далее по оси реки Екатерингофки, исключая Малый Резвый остров, до реки Фонтанки, далее по оси реки Фонтанки до Лермонтовского проспекта.




2. Количественный анализ спроса на рабочую силу

Предприятия, расположенные на территории Адмиралтейского  района:
Количество хозяйствующих субъектов на территории района: 28 166 предприятий;
Количество малых предприятий на территории района: 24 778, из них без образования юридического лица 5 350.
На территории Екатерингофский округ находятся такие крупные предприятия как:
- АО «Петрошина». Единственный в России производитель мото и велошин.
- ОАО «Завод Продмаш» образовано в 1874 году и является производителем металлоконструкций для дорожной сферы. Завод входит в Группу Компаний, специализирующуюся на проектировании и производстве металлоконструкций для комплексного решения задач в области строительства и реконструкции дорожных объектов: барьерных ограждений, перильных ограждений, рамных металлических опор, шумозащитных экранов, остановочных павильонов, опор дорожных знаков и дорожных знаков для автомобильных дорог, опор освещения и мачт, кронштейнов и светотехнической продукции, гофрированных труб, крепежных изделий с антикоррозийной обработкой методом горячего оцинкования и т.д. Для обеспечения потребностей клиентов специалисты Завода совершенствуют выпускаемые дорожные металлоконструкции, руководствуясь лучшими идеями технических специалистов и пожеланиями заказчиков. 
- Компания "МАГНИТ плюс" -  российский разработчик, производитель и поставщик оборудования и инструмента для обработки металла с 1998 года.. Основная продукция - оборудование на основе постоянных магнитов. 


Таблица 1 - Перечень крупных предприятий МО Екатерингофский
	№
	Организационно-правовая форма
	Название 
	Вид деятельности
	Численность работников

	1
	Акционерное общество 
	Петрошина
	22.11
	375

	2
	Акционерное общество
	Завод Продмаш
	25.11
	258

	3
	Общество с ограниченной ответственностью
	"МАГНИТ плюс
	33.12
	267



На начало 2020 г. в данном округе зарегистрировано 1591 вакансии на полный рабочий день, при этом предоставляется 83 вакансии с частичной занятостью, и 497 вакансии со сменным графиком

3 Анализ предложения рабочей силы в исследуемом муниципальном образовании

В таблице 2 представлены данные по предложению рабочей силы в МО Екатерингофский

Таблица 2 - Анализ предложения рабочей силы в МО Екатерингофский
	
	2002
	2010
	2013
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Численность населения
	31570
	24038
	24557
	24618
	26072
	24992
	25182
	25167

	Численность 
населения в 
трудоспособном 
возрасте
	11254
	8570
	8755
	8778
	9295
	8910
	8977
	9531



Таким образом, можно утверждать, что на трудоспособное население, вакансий хватает, но при этом необходимо  учитывать, что основные вакансии представлены в малыми и средними предприятиями. 
В условиях инновационного развития все острее встают вопросы оптимизации структуры подготавливаемых кадров по специальностям и уровням профессионального образования. Региональные и локальные рынки труда находятся в состоянии непрерывных ускоряющихся перемен. Возрастающая динамика технико-технологических и организационных инноваций изменяет потребности отраслей экономики в профессионально-кадровой структуре и уровнях подготовки специалистов, сокращает сроки их необходимой переподготовки. Однако в настоящее время объемы и перечень специальностей и профессий, по которым готовят рабочих и специалистов, зачастую планируются на основе устаревшей или недостаточно проверенной информации, не отражающей характер произошедших и не учитывающей в полной мере предстоящие структурные изменения на рынке труда. Как следствие, часть выпускников рискует получить специальности, уже не востребованные рынком труда. С другой стороны, нарастает  дисбаланс спроса и предложения на рынке труда, связанный с соотношением уровней профессионального образования. 
Таким образом, усиливается двойной структурный дисбаланс спроса и предложения рабочих мест на региональных и локальных рынках труда: по уровню образования и в профессионально-квалификационном разрезе.  



4 Анализ застройки МО Екатерингофский

[image: ]

Несмотря на наличие крупного парка, хорошую транспортную доступность — рядом станция метро "Нарвская" и выезд на ЗСД, — локация пока остается недооцененной девелоперами.
Как говорят эксперты, исторически она не привлекала девелоперов из–за соседства с промышленной зоной. Но нельзя сказать, что территория совсем не развивается. Точечные проекты все же присутствуют
Территория вдоль Екатерингофки — один из самых непростых участков для редевелопмента. Прогулка там формирует понимание, почему серый пояс еще называют "ржавым". В настоящий момент заводов и предприятий разных классов опасности вдоль реки гораздо больше, чем новостроек
Для развития территории необходима слаженная работа сразу трех сторон: Смольного, девелоперов и владельцев действующих предприятий. Например, недавно комиссия по подготовке изменений в Генплан отказалась перевести производственный участок на Лифляндской улице в зону жилой и общественно–деловой застройки. Отдельная сложность в том, что промышленные предприятия не готовы переносить производство в другую часть города — ввиду нехватки средств либо просто в силу привычки.
Плюс к этому у девелоперов возникают сложности с разработкой проекта планировки территорий для точечных объектов — им предлагается разрабатывать документ на комплексную территорию, что влечет несопоставимый уровень затрат денежных и временных ресурсов.
[bookmark: _GoBack]
5. Анализ рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом

В наше время наблюдается настоящий «бум» в сфере высшего образования. Так, за последние пять лет доля выпускников учреждений высшего профессионального образования в Екатерингофском округе Адмиралтейского района возросла с 46,9 до 53,7% общего числа выпускников  учреждений профессионального образования. Можно с уверенностью прогнозировать дальнейший рост данного показателя, поскольку, во-первых, доля обучающихся в учреждениях высшего профессионального образования в общей численности студентов и учащихся составляет сегодня 64,7%, во-вторых, как показывают результаты социологических исследований, подавляющее большинство российских домохозяйств (от 80 до 90%) признает наличие высшего профессионального образования главным фактором успешной жизнедеятельности.
Среди вакансий, заявленных работодателями через службу занятости по Санкт-Петербургу, на доля вакансий по рабочим профессиям не опускается ниже 70%. Более трети лиц с вузовскими дипломами работает не по полученной специальности, что свидетельствует о значительном структурном дисбалансе и на рынке труда выпускников высшего профессионального образования.  
На территории Екатерингофского округа Адмиралтейского района, действует АНО ДПО «КРИТЕРИЙ» которая  оказывает образовательные услуги с 2009 года, и имеет в своем арсенале всё необходимое для осуществления качественного образовательного процесса.
АНО ДПО «КРИТЕРИЙ» проводит обучение по таким направлениям, как:
- Гражданская оборона и ЧС;
- Подъемные сооружения;
- Промышленная безопасность;
- Сварочное производство;
- Строительные и общие профессии;
- Электробезопасность.
Преподаватели-практики проконсультируют и окажут максимальную поддержку руководителю и ответственному специалисту в решении вопросов, связанных с рекомендациями и требованиями любых нормативных документов применительно к специфике предприятия.
Квалифицированные сотрудники помогут определиться с необходимым видом обучения и подскажут, как оптимизировать финансовые затраты на него.
Портал дистанционного обучения постоянно пополняется новыми курсами. Его преимущество — удобный и понятный интерфейс, а главное — экономия времени при изучении лекций на работе и дома.
Таким образом, для повышения квалификации и получение дополнительного образования, крупные предприятия могут заключить договор с данным учреждением, для повышения знаний и навыков у работников организаций, и тем самым повышения производительности труда и прибыльности предприятия
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